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מכל המקצועות שקיימים לאדם צעיר ומוכשר,
בחרת דווקא ברפואה וטרינרית, מדוע?

‰¯˘Î‰· ‰˙ÈÈ‰ ‡Ó‡ Æ¢˙È‡Ï˜Á‰¢ Ì‚ ‰„ÏÂÂ  ‰‚‰ ‰Ù ¨Ï‡·È· È˙„ÏÂ
Ïˆ‡  ‰¯˘Î‰‰  È˘‡  Â„·Ú  ¨Í¯„·  ÆÔÚ  ˙‡  ‰ÓÈÏ˘‰˘  ß‡  ‰È‚„·
‡·‡ ÔÚÏ ‰¯·Ú ‰¯˘Î‰‰˘Î Æ‡·‡ ˙‡ ‰˘‚Ù ‰ÙÂ Ï‡·È· ÌÈ˜È·˘ÂÓ‰
È˙Èˆ¯  ‡·ˆ‰Ó  È˙¯ÊÁ˘Î  ÆÔÚ·  È˙¯‚·Â  È˙Ï„‚  Æ˜ÈˆÂ·È˜Ï  ÍÙ‰Â  Û¯Ëˆ‰
˙Ù¯· ‰˘ Ô˙‡˘ ‰ËÈÏÁ‰ ıÂ·È˜‰ ˙ÙÒ‡ Ï·‡ ¨˘¢„‚· „Â·ÚÏ ÌÏÂÎ ÂÓÎ
‡˘Â· È˙˜ÓÚ˙‰Â È˙„ÓÏ ¨ÔÚ· ˙Ù¯‰ ÊÎ¯Ó È˙È˘Ú „Â‡Ó ¯‰Ó Æ‰È‰ ÍÎÂ

ÆÚÂˆ˜Ó·Â ÛÚ· È˙·‰‡˙‰Â
È‡ ¨‡È‰‰ ˙Ú· ¨ÌÈ·¯ ˙Â˙Ù¯ ÈÊÎ¯Ó ÂÓÎÂ ‰Ú¯Ê‰ Ò¯Â˜ È˙¯·Ú ÔÓÊ‰ ÌÚ
Â¯Ó‡  ¨˙Ù¯·  ˙ÂÏ‚Ú  ˙Â¯Â˙  ‰˘Ú˘  ÈÏ˘  ‡·‡  ÏÚ©  Æ˙Â˙·˘·  È˙Ú¯Ê‰
ÔÂ˙ÈÚ· ·˙Î ÍÎ ≠ ¢ÌÈ„ÏÈ ˙Â˘ÚÏ ÂÏ˘ ‡·‡ ˙‡ „ÓÈÏ ÔÚÓ  ‰ßÏ˘ÈÂÓ¢˘

Æ®¢·Á¯ÓÏ¢
¨ÌÈ˜ÈˆÂ·È˜ ÌÈ¯Â‰ ‚ÂÊ ÌÚ Í¯„Ï È˙‡ˆÈÂ ˙È¯È¯ËÂ ‰‡ÂÙ¯ „ÂÓÏÏ È˙ÓÏÁ
Í¯„· Æ‰Èˆ·ÈËÂÓ ‰·¯‰ ÌÚ Ï·‡ ¨˙È„ÏÂ‰‰ ‰Ù˘‰ ÈÏ·Â ÒÈÎ· ˘Â¯‚ ÈÏ·
˙ÓÁÏÓ ÂÈÏÚ  ‰ÏÙ  ÈÎ  ¨Ú·˘ ¯‡·· ‰ËÈÒ¯·ÈÂ‡·  ‰È‚ÂÏÂÈ·  È˙„ÓÏ „ÂÚ
Æ‰È¯È¯ËÂ  È˙„ÓÏ  ¨ËŒ‚  ¯ÈÚ·  ¨Ì˘Â  ‰È‚Ï·Ï  È˙ÚÒ  Î¢Á‡  ÆÌÈÓÈ‰  ˙˘˘
¯Â¯· ‰È‰Â ÛÚ‰ ÍÂ˙Ó È˙‡· Æ˙È„ÏÂ‰‰ ‰Ù˘· ÌÈ„ÓÂÏÂ ÌÈ¯·„Ó ÂÊ‰ ¯ÈÚ·

Æ¯˜· ÌÚ „Â·ÚÏ ¯ÂÊÁ‡ ¨ÈÈ„ÂÓÈÏ ÌÂ˙·˘
‰ËÏÂ˜ÙÏ È˙Ï·˜˙‰ ¨˙È‡Ï˜Á· ÌÂ˜Ó ‰È‰  ‡Ï˘ ÔÂÂÈÎÓÂ ¨ ±π∑≤≠· È˙¯ÊÁ

≥ ÌÂ˙·Â ÔÂ‚¯‡Ï È˙Ï·˜˙‰ ÍÎ ¯Á‡ ÆÛÈÏÁÓ ‰ˆ¯ÓÎ ˙Â·ÂÁ¯· ˙Â‡Ï˜ÁÏ
‰È‰ ‰Ê ≠ Ô‡˘ ˙È· ¯ÂÊ‡· „Â·ÚÏ ®È˙ÁÓ˘Ï© ÈÈÏÚ ÏËÂ‰  ¨ÛÈÏÁÓÎ ÌÈ˘
‡·Ò‰ Ï˘ Ô¯Â‚‰ ˙˜ÏÁ· ˙È· È˙È· ¨Ï‡·ÈÏ  È˙¯ÊÁ ≠ ÈÈ˙ÂÙÈ‡˘ ˙‚ÒÙ

 Æ‰˙È·‰ È˙¯ÊÁ ÔÎ‡˘ È˙˘‚¯‰Â

עבדת ושרדת 35 שנים בחקלאית ואף יצאת
לגמלאות, איזה בית הוא "החקלאית"?

¨‰¯ÈÂÂ‡‰  ˙‡  ·‰Â‡  È‡  ¨·ÂË  ˙È·  Â‰Ê  ≠  ˙È‡Ï˜Á·  ÈÓÂ˜Ó  ˙‡  È˙‡ˆÓ
ÏÚ Ô˙È˘ ¨È¯È¯ËÂ ˙Â¯È˘ Ï˘ ¨ÒÂ·ÂÏ‚‰ ÏÎ· ÂÊÎ ‰Ó‚Â„ ÔÈ‡Â ¨˙ÂÈ˙ÁÙ˘Ó‰
ÏÎÎ ˙Â¯È˘ Ô˙ÂÂ ‰¯È·Ò ˙¯ÂÎ˘Ó Ï·˜Ó ‡ÙÂ¯‰ ≠ ˙ÚÂÓ ‰‡ÂÙ¯ ÒÈÒ·

Æ˘¯„˘¨ÔÏÂ‚‰ ¯Ú˘ ¨ÌÈ˜ÈÙ‡ ¨˙ÂÈ‚„ ¨˙¯Î ¨Ô„¯È‰ ˜ÓÚ ‡Â‰ ÈÏ˘ ¯ÂÊ‡‰
¯ÂÊÈ‡  ¯·Ú· È˙˙¯È˘ ÆÔ‡ˆ È¯„ÚÂ ¨ÈÁÓ˜ ¨¯Ó¯˜ ≠Ï‡·ÈÂ ¨·˜ÚÈ ˙Â„˘‡
≠  ¯‰Ï ÂÏÚÂ ÌÈ¯Á‡ ÌÚ Â„Á‡˙‰ ˙ÂÏÂ„‚ ˙Â˙Ù¯ È˙˘  Ï·‡ ¨¯˙ÂÈ  ÏÂ„‚

 Æ˙ÂÓÂÏ‡Â ‰„ÒÓ
ÚÈ‚‰Ï ‡ÏÂ ˙ÂÏÁÓ ÚÂÓÏ Ì‚ ¨ÌÈ¯È„‡ ÌÈ‚˘È‰Ï ÚÈ‚‰Ï ¯˘Ù‡Ó ˙Â¯È˘‰
ÏÂÎ‰Â ¨ÌÈÈ„È˙ÚÂ ÌÈÈ·ÈË˜ÙÒÂ¯Ë¯ ÌÈ¯˜ÁÓ Úˆ·Ï ¨‰¯ˆÂ  ¯·˘Ó ˙Ú· ˜¯
„ÂÓÏÏ  ¯˘Ù‡ ÍÎ  ¨˙ÈÊÎ¯Ó ˙Î¯ÚÓÂ  ·Â˘ÁÓ Â˙Â‡ Í¯„  ÌÈÂ˙  ÊÂÎÈ¯  ÌÚ
ÆÌÏÂÚ· ÌÂ˜Ó ÌÂ˘· ÂÏ˘ ˙Ù¯Ï ‰ÓÂ„ ÔÈ‡ ¨ÔÎÏ Æ¯˙ÂÈ ·ÂË ÌÈÁ˜Ï ˜ÈÙ‰ÏÂ
¯˙ÂÈ  Ï˜  ÍÎÂ  ¨¯Â˜È·  ÏÎÏ  ÌÂÏ˘˙  ÒÈÒ·  ÏÚ  ÌÈ„·ÂÚ  ‡Ï  ÂÁ‡   ÛÒÂ·

Æ·¯Ó‰ ˙‡ ˜ÈÙ‰ÏÂ ·ÂË ÒÁÈ Ï·˜ÏÂ ˙˙Ï ¨˙ÂÁÂ˜Ï‰ Ï˘ ÌÈ¯·Á ˙ÂÈ‰Ï

הפרה הישראלית של 2008 אינה הפרה של שנות
ה�70 ובוודאי לא של הקמת המדינה. איזה שינוי

עבר הטיפול הווטרינרי עם השינויים הגדולים
בתנובת החלב ובתנאי הממשק של הפרה

בישראל?
ÌÒ˜ÓÏ  ˙ÏÂÎÈ·Â ‰„Â·Ú‰ ˙¯Âˆ· ÌÈ˘‰ Í˘Ó· ÌÈÈÂÈ˘ ÂÏÁ˘ ˜ÙÒ ÔÈ‡
ÆÌÈÈÚÂˆ˜Ó  Ì‚Â  ÌÈÈÎË  ÌÈÏÎ  ˙ÂÁÙ  ÂÈ„È·  ÂÈ‰  ¨¯·Ú·  ÆÌÈÚÂˆÈ·‰  ˙‡
ÂÏ„˙˘‰Â ‰· ÂÏÙÈË ¨˙„„Â·‰ ‰¯Ù‰ ˙‡ ¯˙ÂÈ ÂÈ‡¯ ˙ÂÂ˘‡¯‰ ÌÈ˘·

˘Î ¨ÌÈ˘‰ ÌÚ ÆÔÈ˜˙ ·ˆÓ· ‰˙Â‡ ˜ÈÊÁ‰Ï¯È „„ÂÚ ¯¢„‡˘Â ˙‡ Á˙ÈÙ ¨
¨ÔË˜ ˜ÏÁ ‡È‰ ˙„„Â·‰ ‰¯Ù‰˘ ‰˜ÈÓÚÓ ¯˙ÂÈ ‰¯Âˆ· Â·‰ ¨¯„Ú‰ ˙‡ÂÙ¯
ÁÂÂ¯ ¨‰Â˙Á˙‰ ‰¯Â˘· ¯ˆÈÈÏ ÍÎÂ ÂÏÂÎ ¯„Ú‰ ÏÚ ÏÎ˙Ò‰Ï ¯˙ÂÈ ·Â˘ÁÂ

Æ¯˙ÂÈ ÏÂ„‚
˙ÂÚÈ‚ÙÂ  ˙Â˘È‚¯   Â˘Ú  ˙Â¯Ù‰  ¨‰·Â˙·  ‰ÈÈÏÚ‰Â  ÛÚ‰  ˙ÂÁ˙Ù˙‰  ÌÚ
Ë·Ó ÌÚ ¨‰ÓÈ‡˙Ó ¯˙ÂÈ ‰Ê‰Â ˙ÂÈ¯„ÂÓ ÏÂÙÈË ˙ÂËÈ˘ ÂˆÓÈ‡ ÔÎÏÂ ¯˙ÂÈ
˙‡  ˙ÂÏÚ‰Ï  Â¯˘Ù‡  ÍÎ  ÆÂÏÂÎ  ¯„Ú‰  ÏÚ  ®ÏÈÚÏ  È˙ÈÈˆ˘  ÂÓÎ©  ÏÏÂÎ

אברמסון  משה  וטרינריד"ר  שירות  במתן  שנה   35 עבד  "החקלאית",  של  טרי  גמלאי  הוא  מיבנאל 
לרפתנים בעמק הירדן ובית שאן ועדיין חי את החשיבות הגדולה של הרפואה המונעת והשירות הצמוד

של הרופא לפרה ולרפתן. שיחה בשניים שיש בה הרבה אהבה לארגון, לענף ולעוסקיו

משה אברמסון 
גמלאי צעיר של "החקלאית"

משה אברמסון

שיחה בשניים
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‰¯ÈÓ˘ ÍÂ˙ ¨ÛÚ‰ Ï˘ ˙ÂÈÁÂÂ¯‰ ˙‡ Ì‚ ¨Ô·ÂÓÎÂ ‰·Â˙‰ ˙‡Â ˙Â‡È¯·‰
Æ˙ÈÏÓÈÈÓ ‰Èˆ˜ÏÒ  ÏÚ

≥≥•  ≠Ó  ˙ÂÁÙÏ  ÚÈ‚‰Ï  ÌÈÁÈÏˆÓ  ‡Ï  ¨˙Â·ÂË‰  ˙ÂÂÂÎ‰  ÏÎ  ÌÚ  ¨ÌÂÈ‰
 Æ‰˘· ÚˆÂÓÓ· ‰‡ÈˆÈ

מחלות מלוות את הפרה, ככל בעל חיים אחר. איך
השתנו המחלות עם השנים וכיצד נערכו רופאי

"החקלאית" להתמודד עם המחלות המודרניות?
Æ‰ËÏÓ‰‰ ·È·Ò ‡È‰ ¨ÈÚ·Ë ‰ÊÂ ‰˙ÈÈ‰ „ÈÓ˙ ¨‰¯Ù‰ ÈÈÁ· ˙ÈËÈ¯˜‰ ‰ÂÚ‰
¯·˘Ó  ¨‰ËÏÓ‰‰  ·È·Ò  ˙Â‡È¯·‰  ˙ÂÈÚ·  Â˜ÈÓÚ‰  ¨‰·Â˙‰  ‰˙ÏÚ˘  ÏÎÎ
˙¯ÈˆÚ  ÂÓÎ  ≠   ˙ÂÂÏ  ‰ËÏÓ‰  ˙ÂÏÁÓ  ÔÎÂ  ‰ËÏÓ‰‰  ¯Á‡Ï˘  ‰È‚¯‡‰
ÏÏÂÎ ¨‰ÓˆÚ ‰ËÏÓ‰‰ ·È·Ò ÌÈ‡˘Â‰ ÏÎÂ ¨ÌÁ¯ ˙Â˜Ï„ ¨ÌÈÓÂ‡˙ ¨‰ÈÏ˘

 Æ·ÏÁ ˙Á„˜
Æ‰ËÏÓ‰‰ È¯Á‡ ·ÏÁ‰ ˙¯È˙Ú ‰¯Ù Ï˘ ‰È‚¯‡‰ ¯·˘Ó

·ˆÓ·  ‰˘·È‰  ‰¯Ù‰  ˙‡  ‡È·‰Ï  ÂÏÎ˘‰  ‡Ï   ¨˙È‡Ï˜Á·  ¨‡È‰‰  ˙Ú·
ÂÈ‰  ˙Â¯Ù‰  Ï·‡  ¨¯˙ÂÈ  ‰ÎÂÓ  ‰˙ÈÈ‰  ·ÏÁ‰  ˙·Â˙  Æ‰ËÏÓ‰Ï  ÈÏ‡È„È‡
˙ÙÂ˜˙  ‰ÚÈ‚‰  Î¢Á‡  Æ‡È¯·  ‡Ï  Ô·ÂÓÎ  ‰ÊÂ  ‰ËÏÓ‰Ï  ˙ÂÓ˘  ˙ÂÚÈ‚Ó
·Â˘Â ‰ËÏÓ‰· È„Ó ‰Ê¯ ‰¯ÙÏ ‡È·Ó ‰ÊÂ  ˘·ÂÈ· ˙ÈÏÓÈÈÓ ‰Ó ¨‰·Ú¯‰‰
È„È  ÏÚ  ÚÂÓÏ  ÌÈÏ„˙˘Ó  ·ÏÁ  ˙ÂÁ„˜  Æ‰ËÏÓ‰  È¯Á‡  ‰È‚¯‡  ¯·˘ÓÏ
‰¯ÙÏ Ô„ÈÒ ß‚ µµ≠Ó ¯˙ÂÈ ‡Ï ÈÂˆ¯ ≠ ˙Â˘·È‰ ˙Ó· Ô„ÈÒ‰ ˙ÂÓÎ ˙Ï·‚‰
Ì‚ ÂÙÈ¯Á‰ ¨ÏÈ·˜Ó·Â ‰·Â˙· ‰ÈÈÏÚ‰ ÌÚ ÂÙÈ¯Á‰ ‰ËÏÓ‰‰ ˙ÂÏÁÓ ÆÌÂÈÏ
‰ÙÂ˜˙Ï ‰‡ÂÂ˘‰· Æ‰˙Â‡  ˙ÂÈ¯ÂÙ  ˙Ó¯ ÏÚ ‰¯ÈÓ˘· ˙Â¯Â˘˜‰ ˙ÂÈÚ·‰
˙ÂÈ¯ÂÙ ˙Ó¯ Ï˘ ÔÂ¯˙Ù· ¯˙ÂÈ ÌÈ˜ÒÂÚ ÌÂÈ‰˘ ÔÈÈˆÏ ÏÂÎÈ È‡ ¨‰Â˘‡¯‰
ÌÈÏÂÙÈË· ¨¯˙ÂÈ ‰·¯‰ ÌÈ·¯Ú˙Ó˘ ÍÎ· ‡Ë·˙Ó ‰ÊÂ ·ÏÁ ˙Â¯Ù· ‰ÎÂÓ

Æ˜È¯ ÈÓÈ ÍÂÒÁÏÂ ÔÓÊ· ‰˘È¯„Ï ˙Â¯Ù ˙‡ ‡È·‰Ï È„Î ¨ÌÈÈÏÂÓ¯Â‰
¯ÒÂÁÂ ‰˘È¯„ ¯ÒÂÁ Ï˘ ÌÈ‡˘Â· ÌÈ·¯Ú˙Ó ÂÈÈ‰ ‰Â˘‡¯‰ ‰ÙÂ˜˙· Ì‚
ÌÂÈ‰  Æ‰ËÏÓ‰  ¯Á‡Ï  π∞≠‰  ÌÂÈ‰  ÈÙÏ  ÌÈ·¯Ú˙Ó  ÂÈÈ‰  ‡Ï  Í‡  ¨‰‡˙
‰ÚÈ‚Ó  ‰¯Ù‰  Æ‰ËÏÓ‰  ¯Á‡Ï  ÌÂÈ  ∂∞≠·  ¯·Î  ·¯Ú˙‰Ï  Ï·Â˜ÓÂ  ÂÓ„˜‰

Ê‡  ˙˘¯Â„  ‰˙‡¯  ‡ÏÂ  ˙È‚ÂÏÂ˜È‚‰  ‰ÈÁ·‰Ó  ‰È˜˙  ‡È‰  Ì‡Â  ‡ÙÂ¯Ï
„Ú  ÌÂÈ  ≤∞  „ÂÚ  ˙ÂÎÁÏ  ÌÈÎÂÓÂ  ‰Ê  ˙‡  ÌÈ·‰Â‡  ‡Ï˘  ˘È  ¨ÆÌÈ¯ÎÒÓ

Æ˙È¯È¯ËÂ‰ ˙Â·¯Ú˙‰‰
·È·Ò ¨‰·Â˙· ≤µ• ≠ ÌÂÈ ÏÎ· ‰ÏÂÚ ‰ËÏÓ‰ È¯Á‡ ‰¯Ù ÈÎ ¨¯ÂÎÊÏ ·Â˘Á
˙·Â˙·  ±∞•≠∑•≠Î  ˘„ÂÁ·   ˙„¯ÂÈ  Î¢Á‡Â  ¨‡È˘Ï  ‰ÚÈ‚Ó  ÌÈ˘„ÂÁ  ≥
È„Î ¨Ì„˜ÂÓ ˜ÈÙÒÓ ‰˙Â‡ ¯·ÚÏ ÌÈÈÈÂÚÓ ÂÁ‡Â  ‰Ï˘ ˙ÈÓÂÈ‰ ·ÏÁ‰

Æ˜È¯ ÈÓÈ·Â ˜¯Ò ÈÓÈ·  ¨È˙ÈÈˆ˘ ÂÓÎ ÍÂÒÁÏ

אתם ארגון עם הרבה רופאים שגם עובדים ברפתות
רבות � כיצד נראית שגרת העבודה המוסכמת

בחקלאית?
˘È Ì‡ Æ‰ËÏÓ‰‰ ¯Á‡Ï ÌÈÓÈ ±∞≠Ï ∑ ÔÈ·  ‡ÙÂ¯Ï ‰˜È„·Ï ‰ÚÈ‚Ó ‰¯Ù ÏÎ
Ô‰  ˙È¯È¯ËÂ  ˙Â·¯Ú˙‰  ˙ÂÎÈ¯ˆÓ‰  ‰ËÏÓ‰‰  ·È·Ò  ˙ÂÓ„˜ÂÓ  ˙ÂÈÚ·

Æ‰˘‰ ˙ÂÓÈ ÏÎ· ¨‰ÏÈÏ‰Â ÌÂÈ‰ ˙ÂÚ˘Ó ‰Ú˘ ÏÎ· ¨È„ÈÓ· ˙ÂÚˆ·˙Ó
Â‡ ÌÁ¯ ˙˜Ï„ ÂÓÎ ¨‰ËÏÓ‰ ˙ÏÁÓ ˘È Ì‡ ˙ÈÈÏ˜ ˜„Â· ‡ÙÂ¯‰ ‰¯‚˘·
‰ÚÈ‚Ó ‰¯Ù‰ ÌÂÈ ∑∞≠Ï ∂∞ ÔÈ· Æ‰¯Ù‰ Ï˘ ÈÙÂ‚ ÔÂÈˆ Ú·Â˜Â ß„ÎÂ ÒÈÊÂË˜
¨·ÏÁ‰  ‡È˘  ˙‡¯˜Ï  ¨ÈÙÂ‚‰  ‰·ˆÓ   ˙‡  ·Â˘  ÚÂ·˜Ï  È„Î  ¨‡ÙÂ¯Ï  ·Â˘
≠ ˘·ÂÈÏ ‰ÒÈÎ· Æ‰„·È‡ ‰¯Ù‰ ¨‰ÓÎÂ Ì‡ ¨¯„Ú‰ ÏÂ‰È ˙Î˙· ˙Â‡¯ÏÂ
ÏÂ„‚ ÈÂÈ˘ ‰È‰È ‡Ï˘ ÔÂˆ¯ Â‡ ‰ÂÂÎ ÍÂ˙Ó ÏÂÎ‰Â ÈÙÂ‚‰ ÔÂÈˆ‰ Ì˘¯ ·Â˘

Æ‰ÏÂÎ  ‰·ÂÏÁ˙‰ Ï‚ÚÓ Í¯Â‡Ï ‰„ÈÁÈ ÈˆÁÓ
ÌÈÈÂˆÈÁ ÌÂÁÈÈ ÈÓÈÒ ‰‡¯Ó ‡Ï ‰¯Ù‰ Ì‡ ¨ÌÂÈ ∑∞≠∂∞ ¯Á‡Ï ¨ÌÂÈ‰Ï ÔÂÎ

ÆÔÂ¯ÎÒ ˙Ï·˜Ó ‡È‰ ¨˙È‚ÂÏÂ˜È‚ ‰È˜˙ ‰¯Ù‰ Ì‡Â
ÌÈÊ¯„ÊÓ ¯˙ÂÈ ¨ıÈ˜Ï ÌÈ·¯˜˙Ó˘ ÏÎÎÂ  ıÈ˜‰ ˙‡¯˜Ï ˙„¯ÂÈ ˙ÂÈ¯ÂÙ‰ ˙Ó¯
˜ÓÚ· Ì‚ Â¯·Ú ¨·ÏÁ‰ ÏÚ ÌÂÏ˘˙‰ Ï˘ ÌÈˆÂÏÈ‡‰ ÏÏ‚· Æ˙Â¯Ù Ô¯ÎÒÏ
ÌÈ‡ÏÙ ÏÏÂÁ˘ ¨˙Â˙Ù¯· ÔÂÈˆ‰ ˙Â¯ÓÏ ÔÈÈ„ÚÂ ¨‰˘‰ ÏÎ ˙ÂËÏÓ‰Ï Ô„¯È‰
¨¢‰Ë˜ ˘‡¢  ÏÚ ıÈ˜·  ˙ÂËÏÓ‰‰ ¯ÙÒÓ ¨‰ÓÁ‰ ‰ÂÚ·  ˙Â¯Ù‰ ˙˜ÂÙ˙·
¯ˆÈÈÏ ‰¯ÙÏ ¯˙ÂÈ ‰˘˜Â ıÈ˜· ˙Â¯Ù ¯·ÚÏ ‰˘˜ ËÂ˘Ù ÈÎ ¨˙Â˙Ù¯‰ ·Â¯·

ÆıÈ˜· ·ÏÁ
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¨‰˙ÈÈ‰   ıÈ˜‰  È˘„ÂÁ·Â  Û¯ÂÁ·  ‰·¯‰  ÌÈÚÈ˜˘Ó ÂÈÈ‰  ‰„Â·Ú‰  ˙ÈÁ·Ó
ÏÚ Ì‚ ÏÂ„È‚ ˘È‡ ÌÈ˜ÈÊÁÓ ÌÂÈÎ ˙Â˙Ù¯· Æ‰„Â·Ú ˙ÂÁÙ ¨ÌÈ¯·„‰ Ú·ËÓ

Æ‰ÎÂÓ ˙ÏÂˆÈ‰Â ıÈ˜‰ ˙ÂËÏÓ‰ ËÚÓ
ÁÂË·  ‡Ï  ¨˙Â˙Ù¯‰Ó  ˜ÏÁ·  ıÈ˜‰  ˙‡¯˜Ï  ˙Â·ÈÏÁ  È˙˘Ï  ¯·ÚÓ‰
‰¯È‰Ó ‰·Â˙· ‰„È¯È‰ ¨‰„Â·Ú ÈÓÈ· ÌÈÎÒÂÁ ‡Ï ÏÏÎ Í¯„· ÈÎ ¨ÌÏ˙˘Ó˘
˙Â·ÈÏÁ ˘ÂÏ˘Ï ‰¯ÊÁ‰ ÌÚ ‰ÈÈÏÚ‰Â  ¨ÈÙÂ‚‰  ·ˆÓ· ¯ÂÙÈ˘‰ ÌÚ ˙È‡„ÂÂ

 Æ˙ÈË‡Â ‰˜ÈÚÓ
·ÈÈÁ ‰˙‡ ¨·ÂË  ˙Ù¯ ÊÎ¯Ó ˙ÂÈ‰Ï ‰ˆÂ¯ ‰˙‡ Ì‡˘ ¨È˙ÙË‰ ÌÈ˘‰ ÏÎ
‰Ê  ˙‡ ¨ÌÈÈÙÏË‰Â  ÔÈËÚ‰ Í¯„  ‰¯Ù‰ ˙‡ ¯ÈÎ‰ÏÂ  ‰·ÈÏÁ‰ ¯Â·Ï  ÒÎÈ‰Ï

     Æ„¯˘Ó· ‡ÏÂ ‰·ÈÏÁ‰ ÔÂÎÓ· ˜¯ ÌÈ‡Â¯

האם יש בעמק הירדן מחלות שמאפיינות את האזור
החם או האזור המזרחי שקרוב לתחלואה מעבר

לגבול?
ÔÂÈˆ‰ ˙ËÈ˘ ÈÙ· Ú·ÂÎ‰ ˙‡ „È¯Â‰Ï ¯˘Ù‡≠ÈÏ‡¯˘È‰ ıÈ˜‰˘ ˜ÙÒ ÔÈ‡

Â˜ ¯˙ÂÈ Â‡ ˙ÂÁÙ ¯˘ÈÈÓ ÔÂÈˆ‰ Í„È‡Ó ¨˙ÈÏ‡¯˘È‰ ‰¯Ù‰ ÌÚ ·ÈËÈÓ ‡Ï
ÂÚ·˘  ˙ÂÏÁÓ  ÂÈ‰  ¯·Ú·  Æ˜ÓÚ·  ˙Â„ÁÂÈÓ  ˙ÂÏÁÓ  ÔÈ‡  ¨ı¯‡‰  ÏÎ  ÌÚ
˙Ó¯·  ˙˜‰·ÂÓ  ‰„È¯ÈÂ  ‰·Â˙·  ˙È˙Ó¯„  ‰ÏÈÙ  ÂÓÎ  ¨ÏÂ„‚‰  ÌÂÁ‰Ó
‰„È¯È  ˘È  ¨‰‰Â·‚  ÔÂÈˆ‰ ˙Ó¯˘Î ÌÂÈ‰ Æ‰ËÏÓ‰ ˙ÂÏÁÓ ¯˙ÂÈÂ  ¨˙ÂÈ¯ÂÙ‰
‰‰Â·‚  ¯˙ÂÈ  ‡Ï  ‰‡ÂÏÁ˙‰Â  ¨‰ÏÂÁ‰  ‰¯Ù·  „ÂÓˆ  ÌÈÏÙËÓÂ  ‰‡ÂÏÁ˙·

ÆÌÈ¯Á‡ ÌÈ¯ÂÊ‡Ó

ÌÈÓÈ‰  ˙˘ÂÏ˘  ˙Á„˜¨„Â‡Ó  ÂÏ·Ò  ¨ÌÈÂ˘‡¯‰  ‰˙Â‡  Â˘‚Ù  ÂÁ‡  ≠
ÂÏÂÎ  ÌÏÂÚ·  È·ÈË˜Ù‡  ÔÂÒÈÁ  ÌÂÈ‰  „Ú  ‰Ï  ‡ˆÓ  ‡Ï˘  ˙È˙ÈÈÚ·  ‰ÏÁÓ
‰ÒÂ  ‰ÏÁ˙‰·˘  ¨·ÈÎ¯˙  È¯È¯ËÂÂ‰  ÔÂÎÓ·  ¯ˆÈÈÏ  ÂÈÒÈ  Æ‰ÓÏ˘  ‰˘Ï
¨ÔÂÒÈÁ  Ï˘  ÌÈÈ˙˘Ï  ÏÚÓ  Ì‚˘  ¨¯ÓÂÏ  ¯˘Ù‡Â  ÈÓÂ¯„‰  Ô‡˘≠˙È·  ˜ÓÚ·
ÌÈ¯È¯ËÂÂ‰ ÌÈ˙Â¯È˘‰Ó ÌÂÏ˘˙ ÈÏ· ÔÂÒÈÁ‰ ˙‡ ÂÏ·È˜ Æ‰ÒÙ ‡Ï ‰ÏÁÓ‰
¨˙ÂÚÈ‚‰ ˙Ó¯· ÌÈÏ„·‰ ÂÈ‡¯ ‡ÏÂ ¨‡Ï ‰¯Ù ¨ÔÎ ‰¯Ù ≠ ÂÒÈÁ ˙Ù¯ ÏÎ·Â

ÆÌÈÏ„·‰ ÂÈ‰ ‡Ï ÔÎ‡Â
ÈÓÈÙ‰ ÔÒÂÁ· ¯˙ÂÈ ‰ÈÂÏ˙ ‰‡ˆÂ˙‰Â Â¯˜ÈÚ· ÍÓÂ˙ ‡Â‰ ‰ÏÁÓ· ÏÂÙÈË‰

    Æ¯È¯ËÂÂ‰ Ï˘ „È· ¯˘‡Ó ¨‰¯Ù‰ Ï˘

מה עשתה הרפורמה לממשק הגידול ברפת ולאופן
העבודה של הרופא הווטרינר?

˙Â¯˘Ù‡  Ô˙  Ì‚Â  ¨¯˙ÂÈ  ‰ÎÂÓ  ˙ÂÎÈ‡  ˙ÂÏÚ·  ¨¢˙ÂÚÏÂˆ¢  ˙Â˙Ù¯  ÂÓÏÚ
¯ÒÂÁ  Â‡  ˙È··  Ô˙Â‡  ˜ÈÊÁ‰Ï  ÔÂˆ¯Â  Ì„‡  ÁÂÎ  ˙ÂÈÚ·Ó  ÂÏ·Ò˘ ˙Â˙Ù¯Ï
¨‰·È·Ò‰  ˙ÂÎÈ‡Â  ‰Ó¯ÂÙ¯‰  ˙Ï‰Ó  ˙Â˘È¯„  ˙‡  Ì˘ÈÈÏ  ˙ÈÏÎÏÎ  ˙ÏÂÎÈ

Æ¯˙ÂÈ ˙ÂÏÈÚÈÂ ¯˙ÂÈ ˙ÂÏÂ„‚ ˙Â„ÈÁÈÏ ‡È·‰ ‰ÊÂ  „Á‡˙‰ÏÂ ¯Â·ÚÏ
‰¯È˘˜‰  È‡˙  ˙‡  Â¯ÙÈ˘  ÈÎ  ¨·ÂË  ‰˙˘Ú  ‰Ó¯ÂÙ¯‰  ¨‡ÙÂ¯‰  ˙ÈÁ·Ó
˙Â¯Ù‰˘  ÌÈ¯ÙÂ˘Ó‰  ÌÈ‡˙‰Â  ˙Â˘„Á‰  ˙ÂÎÎÒ‰  ¨˙Â¯Ù‰  Ï˘  ÊÂÎÈ¯‰Â
ÏÈ·˜Ó·  ¨¯„ÚÏ  ¯˙ÂÈ  ‰·ÂË  ˙Â‡È¯·  ˙Ó¯  ÏÚ  ¯ÂÓ˘Ï  ˙Â¯˘Ù‡Ó  ¨ÂÏ·È˜

Æ‰·Â˙‰ ˙ÈÈÏÚÏ

È¢Ú ¨Ì˘Ï ˙ÂÙÂÓ ˙Â¯Ù‰˘ ¨¯„ÂÒÓ ÌÈÏÂÁ ˙È· ˘È˘Î ¯˙ÂÈ Ï˜   ‡ÙÂ¯Ï
Ì‚Â  ˙ÈÈËÂ¯  ‰„Â·ÚÏ  Ì‚  ¨ÛˆÂ¯ÓÂ  ¯¯ÂÂ‡Ó  ÌÂ˜Ó‰˘  ¨¯Â˙ÙÎ  ˙ˆÈÁÏ
Ì‚ ÁÂ ‰Ê ÆÈÂˆ¯‰ ·ˆÓ‰ ‰Ê ≠ ÌÈÁÂ˙ÈÂ ÌÈÂÒÈÁ ÂÓÎ ¨ÌÈ„ÁÂÈÓ ÌÈÎ¯ˆÏ
‰¯Ù‰ ¯˜Â·‰ ˙·ÈÏÁ ÛÂÒ·Â ‰¯Ù ÈÂ˙ ·˘ÁÓÏ ÌÈÒÈÎÓ Ì‡ ÈÎ ¨Ô˙Ù¯Ï

Æø‰ÊÓ Ï˜ ‰Ó ¨ÌÈÏÂÙÈË‰ ¯ˆÁÏ ˙ÈÙÂÓ
רופא וטרינר זקוק לשירותים נוספים, כדי לבצע את

האבחנה והטיפול. כיצד נראות מערכות התמך
סביב הרופא?

¨ÂÏ˘  ‰·‚Ó‰  ˙ÈÚÂˆ˜Ó‰  ‰·È·Ò‰Â  ¢˙È‡Ï˜Á‰¢  È‡ÙÂ¯  Ï˘  ˙ÂÏÂÎÈ‰
˙ÂÈÚ·‰ ÌÚ ¨‰·ÂË ¯˙ÂÈ ‰¯Âˆ· ¨„„ÂÓ˙‰Ï ˙Â¯˘Ù‡ ÂÏ ˙Â˙ÂÂ ˙Â˜ÙÒÓ
ÁÙËÏ  ‰ÏÈÎ˘‰  ¢˙È‡Ï˜Á‰¢˘  ÌÈÁÓÂÓ  ÌÈ‡ÙÂ¯  ∫˙È¯„ÂÓ‰  ‰‡ÂÙ¯·
¢˙È‡Ï˜Á‰¢ Æ‰„˘‰ È‡ÙÂ¯ ˙Â˘¯Ï Ì‰Â ÌÈÈÙÈˆÙÒ ÌÈ‡˘Â· ÂÚˆ˜Ó˙‰˘Â
¨‰Ê‰ ≠ Â˙„Â·ÚÓ ˜ÏÁÎ ¨˙Â¯È˘‰ Ô˙ÓÏ ÚÈ‚‰Ï ‰ÁÓÂÓ ‡ÙÂ¯Ï ˙¯˘Ù‡Ó
ÏÎÏ  ¯È‰Ó  ‰ÚÓ  ˙˙Ï  ÌÈ¯˘Ù‡Ó  ‰Ï‡  ÏÎ  ¨„ÂÚÂ  ˙ÂÈÙÂ¯Ë  ˙ÂÏÁÓ

ÆÁË˘· ˙¯ˆÂ˘ ‰Èˆ‡ÂËÈÒ
˙‡ÂÙ¯· È˙ÈÁÓ˙‰ ¨¯˘· È¯Ù ˙ÂÈ¯ÂÙ È˙˜„· ¨¯˘·Ï ¯˜·· Ì‚ È˙„·Ú È‡
È˙¯·ˆ˘  Ú„È·  Â˘Ó˙˘‰  ˙È‡Ï˜Á·  ˙Â‚ÏÂ˜‰  Æ˙‡Ê  ÏÎ   È˙·‰‡Â  ÌÈÒÂÒ

ÆÈÈ¯·Á Â¯·ˆ˘ Ú„È· È‡ È˙¯ÊÚ˘ ÂÓÎ ¨Í¯Âˆ‰ ˙Ú˘·
ÏÚ  ‰„Â·Ú  È˙È˘Ú  ‰Â¯Á‡ÏÂ  ¯·Ú·  ˙ÂÈÚÂˆ˜Ó  ˙Â„Â·Ú·  È˙Ù˙˙˘‰
 Æ‰ÓÒ¯Ù˙‰ Ì‚˘ ¨¯˜·‰ ˙ÂÈ¯ÂÙ ÏÚ ‰ÚÙ˘‰‰Â ˙ÂÙÂÚ Ï·Ê·  ÔÈÓ ÈÂÓ¯Â‰

 ÌÈÈ¯È¯ËÂ  ÌÈ˙Â¯È˘È‡ÙÂ¯·  ÍÂÓ˙Ï  Ì‰Ï˘ ÔÂˆ¯‰  Ì‚  ÈÏÂ‡Â  ˙ÂÏÂÎÈ‰  ≠
˙ÂÁÙ ˙ÎÓÂÒ ¢˙È‡Ï˜Á‰¢ Æ‰Èˆ·ÈËÂÓ· ¯˜ÈÚ· ¨ÌÈ˘‰ Í˘Ó· Â„¯È ‰„˘‰
Ï·˜Ï È„Ó ·¯ ÔÓÊ Á˜ÂÏ ÆÌÈ¯È¯ËÂÂ‰ ÌÈ˙Â¯È˘‰ Ï˘ ‰ÎÈÓ˙‰ ÏÚ ˙ÂÁÙÂ

 Æ‰ËÚÓ‰ ÔÂ˘Ï· ¨˙Â·Â˘˙
˙Â˙Â Ô‰Â ¢ÔÈ„¢ ˙„·ÚÓ ÂÓÎ ˙ÂÈË¯ÙÂ ˙ÂÈÙÈÏÁ ÍÓ˙ ˙ÂÎ¯ÚÓ ˙ÂÁ˙Ù˙Ó

Æ˘¯„Î ÌÈ¯È‰ÓÂ ÌÈ·ÂË ÌÈ˙Â¯È˘

הרופא עובד באופן צמוד עם הרפתן ושניהם
ממהרים ולחוצים. איזה קשר רופא�לקוח מתקיים

בחקלאית?
‰˘˜ ˙ÈÊÈÙ ‰„Â·Ú ÂÊ  ¨˙Â¯Ù ∑∞ „Ú ÂÏÈÙ‡Â ≥∞≠· ÏÙËÏ ˘È ¯Â˜È· ÏÎ·
·˘ÁÓ‰ ÌÚ ¨Ô˙Ù¯‰ ÌÚ  ÔÂÈ„  Ì‰ ÌÈ¯Á‡‰ ÌÈ¯·„‰ Æ·¯ ÊÂÎÈ¯ ‰ÎÈ¯ˆÓÂ
‰Ï‡  ÌÈ˙Â¯È˘  Æ‰„Â·Ú‰  ˙ÂÚ˘  ¯Á‡Ï  ¨ÌÈ„ÁÂÈÓ  ÌÈÏÂÙÈËÏ  ˙Â‡È¯˜‰Â
ÏÂÓ ˙Â¯·Á‰ ÈÒÁÈ ˙‡ ÌÈÂ·Â ˙ÂÂˆ‰Ó ˜ÏÁÏ Â˙Â‡ ÌÈ˘ÂÚ˘  Ì‰ ¨ÌÏÂÎ

Æ˙ÂÂˆ‰Â ˙Â˙Ù¯‰
È˙˘‚¯‰  ÆÌÂÈ‰  „Ú  ˘È‚¯Ó  È‡  ÍÎÂ  ÌÈ˙Ù¯‰  ˙ÂÂˆÓ   ˜ÏÁ  È˙˘‚¯‰  È‡
ÏÎÎ ˙Â¯Ù‰ ˙‡ ÈÓˆÚ· ÔÒÁÏÂ ¨·ÏÁ ˙Á„˜ ÌÚ ‰¯Ù· ÏÙËÏ ˙È˘È‡ ‰·ÂÁ

48

כי טוב,  עשתה  הרפורמה  הרופא,  מבחינת 
שיפרו את תנאי הקשירה והריכוז של הפרות,
המשופרים והתנאים  החדשות  הסככות 
רמת על  לשמור  מאפשרות  קיבלו,  שהפרות 
לעליית במקביל  לעדר,  יותר  טובה  בריאות 

התנובה

בעבודה�בשדה
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˙ˆ˜˘  ÈÏ  ‰‡¯  ÌÈ‡ÙÂ¯‰  Ï˘  ¯ÈÚˆ‰  ¯Â„‰  ÆÏÂ˜ÂËÂ¯Ù·  ÚÈÙÂÓÂ  Ô˙È˘
‰ÊÂ ˙ÂÈÁ‰Â ÌÈÂÒÈÁ È˜Â·˜· ¨˙ÂÎ¯Ú ÌÈ˜ÏÁÓ˘ ˘È ÆÂÓˆÚÓ Ô˙Â ˙ÂÁÙ
Â‡  ¨¢„·Ï  ‰˘Ú˙¢  ≠ È¯È¯ËÂÂ‰  ˙Â¯È˘· ÌÈÙÒÂ  ÌÈË·È‰Ï  ¯·Î  ÒÁÈÈ˙Ó
·˘ÂÁ  È‡  ÆÌÈÂÂÎ  È„Ó  ¯˙ÂÈÓ  ÚÓÂ˘  È‡  ≠  ¢È‡ÓˆÚ  ˙ÂÈ‰Ï  „ÓÏ˙¢
Ì‡ ¨„È˙Ú· ÆÌÈˆÚÂÈÎ ˙ÂÁÙÂ Ì„ÈÏ ÁË˘· ¯˙ÂÈ Â˙Â‡ ÌÈÎÈ¯ˆ ÌÈ˙Ù¯‰˘
 ÆÌÈ‡ÙÂ¯‰ Â· Ì‚ Ú‚ÙÈ ‰Ê ¨ÌÈ˙Ù¯Ï ˙ÂÈ¯È¯ËÂÂ‰ ˙Â„Â·Ú‰ ˙‡ ¯ÂÒÓ

Æ˙Â¯Ù‰ ÔÈ· ‰Ï·Ó ‡Â‰˘ ˙ÂÚ˘‰ ¯ÙÒÓ· „„Ó ‡Ï ‡ÙÂ¯‰ Ï˘ ‰„Â·Ú‰ ÌÂÈ
¯˜Â·· ∑ ÔÈ· ˙Á˙Ó Á¯Î‰·Â ÊÂÎÈ¯ ‰·¯‰ ˙˘¯Â„Â ˙È·ÈÒËÈ‡ ‰„Â·Ú‰
„Â‡Ó ¯˜Â·‰ Ï˘ ‰„Â·Ú‰ ÔÎÏÂ ÆÌÈ·ÏÂÁ ±≤ È¯Á‡Â  ∑ ÈÙÏ ÆÌÈ¯‰ˆ· ±≤≠Ï
ÌÈ˘ÂÚ  ˆ¢‰Á‡  Æ±≤  È¯Á‡Ï  ÌÈÁÂ„  ¨˙Â¯Á‡  ˙Â„Â·ÚÂ  ÌÈÂÒÈÁ  Æ‰ˆÂÁÏ
ÏÚ  ‰ÏÈÏÂ  ·¯Ú  ˙Â¯Â˙  ÚÂ·˘·  ÌÈÈÓÚÙ  ¨ÌÈ¯·Á  ÌÚ  ÌÈ˜ÏÁ˙Ó ¨˙Â¯Â˙
Í˘Ó  ‰Ê  ÍÎÂ   ˙ÂÚÂ·˘ ‰ÓÎ·  ÌÚÙ  ¨˙·˘ ˙Â¯Â˙  Ì‚  ˘È  ÆÌÈ¯ÂÊ‡  ‰ÓÎ
ÚÂˆ˜Ó‰ ˙·‰‡ ¨˙ÂÁÈÏ˘ ˙˘ÂÁ˙ ‰˙ÈÈ‰ ‡Ï Ì‡  ÆÏ˜ ‡Ï ‰ÊÂ ÌÈ˘ ˙Â¯˘Ú

ÆÏ·Ò È˙Ï· ˘ÓÓ ‰È‰ ‰Ê ¨˙ÂÁÂ˜Ï‰ ÌÚ ˙Â¯·ÁÂ

עבודת הרופא קשה מבחינה פיזית והוא צריך
להתרוצץ על הרבה פרות, איך מתקבלת העבודה

בשלבים המתבגרים של הרופא?
ÌÈ˘‰ Í˘Ó· ÆÈ·ÈÒËÈ‡ ˙ÂÁÙ  ‰·¯‰ ‰È‰ È¯È¯ËÂÂ‰ ˙Â¯È˘‰ ¨È˙Â¯ÈÚˆ·
ÚˆÂÓÓ· ‰¯Ù ˘‚ÂÙ ‡ÙÂ¯ ¨ÌÂÈ‰Ï ÔÂÎ Æ˙ÂÓ¯ ‰ÓÎ· ˙ÂÈ·ÈÒËÈ‡‰ ‰˙ÏÚ

 Æ‰ÏÂÁ ‰¯Ù ÏÚ ¯·Â„Ó ‡ÏÂ ‰¯‚˘Î ˙Á‡  ‰·ÂÏÁ˙· ÌÈÓÚÙ ∂≠¥
˙ÂÈÏË˜¯ ˙Â˜È„· ≥∞¨∞∞∞ ÏÚÓ Úˆ·Ó È‡ ‰˘ ÏÎ˘ ÔÂ·˘Á ÌÚÙ È˙È˘Ú
‰˙Â‡ ˜ÂÈ„· ¯‚·˙Ó‰ ‡ÙÂ¯‰Ó ˘¯Â„ ÚˆÂÓÓ‰ Ô˙Ù¯‰  ÂÏÈ‡Â ¨‰Ï„‰ È„È·

Æ„‡Ó ‰˘˜ „Ú ‰˘˜ ‰ÊÂ ≥∞ Ô· ¯ÈÚˆ ‡ÙÂ¯Ó ˙˘¯„˘ ˙ÈÊÈÙ ‰„Â·Ú
‡ÙÂ¯‰  ÏÚ  Ï˜‰Ï  Í¯„‰  ˙‡  ÔÈÈ„Ú  ‰‡ˆÓ  ‡Ï  ¨·¯‰  È¯ÚˆÏ  ¨¢˙È‡Ï˜Á‰¢
ÏÚÂÙ· ˜ÈÙ‰Ï ˘¯„ ∂µ Ô· ‡ÙÂ¯ Æ˙ÈÊÈÙ‰ ‰ÈÁ·‰Ó  ®Ô˜„ÊÓ‰© ¯‚·˙Ó‰
ÆËÏ˜ ‰˙Ú ‰Ê˘ ¯ÈÚˆ ‡ÙÂ¯Ó ˘¯„˘ ÂÓÎ ¨È˙ÈÈˆ˘ ÈÙÎ ¨˙ÈÊÈÙ ‰ÈÁ·Ó

‡Ï  ‰ÊÂ  ‰ÈÒÙ‰  Ï‡  ‰ÏÈÁÊ·  ˘ÓÓ  ÌÈÚÈ‚Ó˘  ÂÏ˘Ó  ÌÈ‡ÙÂ¯  ¯ÈÎÓ  È‡
Æ„ˆ Û‡Ï ÏÈÚÂÓ

˙‡ ˙Â˘Ï ¨¯‚·˙Ó‰ ‡ÙÂ¯‰ ÏÚ Ï˜‰Ï Í¯„‰ ˙‡ ‡ˆÓ˙ ¢˙È‡Ï˜Á‰¢˘ ÈÂ‡¯
ÌÈ‡˙·  ˙Ó„˜ÂÓ  ‰ÈÒÙÏ  ˙‡ˆÏ  ÍÎ·  ÌÈˆÂ¯Ï  ¯˘Ù‡ÏÂ   ÏË‰  ˙˜ÂÏÁ
¢˙È‡Ï˜Á‰¢ Ï˘ ·ÂË‰ ‰Ó˘Ï Ì‚ Ô·ÂÓÎ ÏÈÚÂÈ˘ ‰Ó Æ®ÌÈ¯ÙÂ˘Ó© ÌÈ˙Â‡
‰¯ÊÚ‰  ÔÂ¯˜ÚÂ  ¯˙ÂÈ·  ·ÂË‰  ˙Â¯È˘‰  ˙‡  ˙˙ÂÎ  ‰¯È‰ˆÓ˘  ˙Î¯ÚÓÎ

Æ‰Ï‚„ ÏÚ ËÂ¯Á ˙È„„‰‰

להיות נהג ב"אגד" היה פעם מעמד כבוד ופרנסה,
איך נראה המעמד והתגמול של  רופא בחקלאית?

Á˜Ó˙‰Ï ÈÏ·Ó ¯˘Ù‡˘ ‰‰Â·‚ ÈÎ‰ ˙ÈÚÂˆ˜Ó ‰·È·Ò ˙˜ÙÒÓ ¢˙È‡Ï˜Á‰¢
Ï˘ ‰„ÓÚÏ  ÒÎÈ‰Ï ÈÏ·ÓÂ  ˙Â˜„‰ ¯ÙÒÓ ÏÚ Â‡ ¯Î˘‰ ÏÚ Ô˙Ù¯‰ ÌÚ

ÆÂ˙‡Ó ÌÈ˙Ù¯‰ ÌÈÙˆÓ˘ ‰Ó ‡Ï ‰Ê ÈÎ ¨¢ıÚÂÈ¢
‰Â·‚ ‰È‰ ¯Î˘‰ Æ„ÓÚÓ ¨„Â·Î ¨Ì˘ ‰È‰ ‰Ê ¨˙È‡Ï˜Á· „Â·ÚÏ È˙ÏÁ˙‰˘Î
Â„ÓÚÓ ˙ÁÙ ÌÈ˘‰ ÌÚ Æ˜Â˘· ÌÈÏÈ·˜Ó ÌÈ¯Ê‚ÓÏ ‰‡ÂÂ˘‰· ˙È˙ÂÚÓ˘Ó
‡ÙÂ¯Ï  ˘Â˜È·‰  ¨„ÓÁÓ  ˙ÂÈÁÏ  ÈËÈ¯ÙÒÂ¯Ù  ˘È˘Î  ¨˙ÂÂ¯Á‡‰  ÌÈ˘·Â
ÏÚ ÌÈ˘ ¨˙ÂÏÈÏ· ‰ˆÈ¯‰Â ˙ÈÏËÓ‰Â ˙ÈÊÈÙ‰ ‰„Â·Ú‰  ÈÎ ¨„¯È ˙È‡Ï˜Á
„ÓÏ ‡Ï „Á‡ Û‡Â ÌÈ„ÏÈ ≥ ÈÏ ˘È Æ‰È˙Â˙Â‡ ˙˙Â ¯Î˘· ‰˜ÈÁ˘‰Â ¨ÌÈ˘

Æ˙È¯È¯ËÂ ‰‡ÂÙ¯

ממרומי שנות ניסיונך בחקלאית, כיצד אתה מסכם
את עבודת הארגון ותרומתו לרפת החלב בישראל?

Ï˘ È„„‰ ÁÂËÈ·Ï ‰„Â‚‡Î ±π±π≠· Ï‡·È· ®‰Ê¯ÎÂ‰© ‰„ÒÂ ¢˙È‡Ï˜Á‰¢
Æ˘˜·˙ÓÎ  È‡ÂÙ¯  ˙Â¯È˘  Ì‚  ÂÙ¯ˆ  Í˘Ó‰·  Æ®È¯È¯ËÂ  ÏÂÙÈË  ‡ÏÏ©  ‰˜Ó

 ‰È‰  ÌÈ‡ÙÂ¯‰  ÔÂ˘‡¯„ÈÂ¯Ù  ¯¢„‰„Â·Ú·  ÏÁ‰  ‡Â‰  ÆÏ‡·È·  ¯Â·˜˘

·ÏÁ ˙Â¯Ù ∂¥≥ Â· ÂÈ‰˘ ˙È‡Ï˜Á· „Á‡ ¯ÂÊ‡ Ê‡ ‰È‰ Æ±π≤¥≠· ˙¯„ÂÒÓ
¨®‰ÈÈÏÈ‡©  ‰¯ß‚Ò  ¨®¯Â·˙  ¯ÙÎ©  ‰ÁÒÓ  ¨Ï‡·È  ∫‰„Â·Ú  ˙ÂÓ‰·  ≥±¥≠Â

Æ®‰ÈÈÓÁÓ© ‰ÈÓÁÏÓÂ ¨‰ÙˆÓ
ËÏÁÂÓ‰ ·Â¯‰ ˙‡ ÌÂÈ‰ ‰ÙÈ˜ÓÂ ‰Ï„‚Â ¢˙È‡Ï˜Á‰¢ ‰Á˙Ù˙‰ ±π±π Ê‡Ó

 Æı¯‡· ˙ÂÈ˙ÁÙ˘Ó‰ ·Â¯ ˙‡Â ˙ÂÈÙÂ˙È˘‰ ˙Â˙Ù¯‰ Ï˘
˙Â˙Ù¯Ï ‰È˙Â˘ ÏÎ Í¯Â‡Ï ‰˙˘ ˙Â¯È˘· Í¯·˙‰Ï ‰ÏÂÎÈ ¢˙È‡Ï˜Á‰¢

ÆÈÓÏÂÚ ‰„ÈÓ ‰˜· ÌÈ„˜˙ È¯ÒÁ ÌÈ‚˘È‰Ï ‡È·‰˘ ¨¯˘·Ï ¯˜·ÏÂ ·ÏÁ‰

˙¯Ù˘ÓÂ ˙Â˙Ù¯‰ ÈÏÚ· Ï˘ ·Ï‰ È˘Á¯Ï ‰·È˘˜ÓÂ ˙ÁÙËÓ ¢˙È‡Ï˜Á‰¢
‚¯„˘Ï ˙‚‡Â„  ¨˙Î¯ÚÓÎ ¢˙È‡Ï˜Á‰¢  ¨ÍÎ  Í¯ÂˆÏ   Æ˙Ú‰ ÏÎ  ˙Â¯È˘‰ ˙‡
ı¯‡· ˙ÂÈÂÓÏ˙˘‰Â ÌÈÒ¯Â˜ È¢Ú ÌÈ‡ÙÂ¯‰ Ï˘ ‰‰Â·‚‰ ‰Ó¯‰ ˙‡ ¯Ó˘ÏÂ
¯Á‡Ï ¨˙ÈËÂÂÏ¯ ÍÎ ÏÎ ‡È‰Â ÌÈÂÓ‡ ‰Ï ÌÈ¯ÓÂ˘˘ ‰„·ÂÚ‰ ÌˆÚ ÆÏ¢ÂÁ·Â

ÆÂÏ ‡Â‰ ÏÂ„‚ „Â·Î ¨‰˘ π∞ ÔÎ‡ ¨ÍÎ ÏÎ ˙Â·¯ ÌÈ˘0
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"האכר"
הסתדרות פרופסיונלית מעמדית

של אכרי גליל התחתון
יבנאל אצל טבריה

®®±±ππ≤≤∞∞©© ‡‡¢¢ÙÙ¯̄˙̇  ÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆ ÂÂÏÏÒÒÎÎ ßß‡‡ÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆÆ ¨̈ÏÏ‡‡··ÈÈ

‰‰ÊÊÂÂÁÁ
‰È¯ÊÚ ÔÂ„‡‰ ¯È¯ËÂ ¯ÊÂÚ ÔÈ·Â „Á‡ „ˆÓ ¢¯Î‡‰¢ ˙Â¯„˙Ò‰ ÔÈ·

È˜Ò¯ÂÊÓ
∫‰ËÓ„ ÌÈ‡˙‰ ÈÙÎ ÌÎÒÂ‰ ¨È˘ „ˆÓ

¨Ï‡·È ∫˙Â·˘ÂÓ‰ ˙‡ ˙Â„ÈÓ˙· ¯˜·Ï È˜Ò¯ÂÊÓ ‰È¯ÊÚ ÔÂ„‡‰ ÏÚ Æ±
ª‰ÈÓÁÏÓÂ  ¨‰˘„Á‰  ‰È¯·Ë  ¨‰ÙˆÓ  ¨‰¯˙ÈÒ  ¨‰ÁÒÓ  ¨Ô‚Â  ˙È·
Ï˘  È¯ËÈÒ‰  ·ˆÓ‰  ÏÚ  ÁÈ‚˘‰Ï  ¨ÌÈ¯·Á‰  ˙ÂÓ‰·  ˙‡  ‡Ù¯Ï
„ÈÁÈÒ  ¨˙ÂÈÓ„ÈÙ‡  „‚  ‰‚‰  ÈÚˆÓ‡  Ï·˜Ï  ¨˙ÂÓ‰·‰  ˙ÂÂ¯Â‡

Æ®ÚÂ·˘· ÌÈÈÓÚÙÓ ˙ÂÁÙ ‡Ï ‡Â‰ ÏÈ‚¯‰ ¯Â˜È·‰© Æ‰ÓÂ„ÎÂ
˙ÂÈ„„‰ ˙„Â‚‡ ˙„Â·Ú· ÈÂÂÈË˜‡ ˜ÏÁ ˙Á˜Ï È˜Ò¯ÂÊÓ ÔÂ„‡ ÏÚ Æ≤
˙„ÈÚÂ¢·  ¯·Á  ˙ÂÈ‰Ï  ¨˙Â¯ÎÊ‰  ˙Â·˘ÂÓ·  ‰˜Ó‰  ˙ÂÈ¯Á‡Ï

Æ‰ÓÂ„ÎÂ ¢‰Î¯Ú‰
¯Â˙·  È˜Ò¯ÂÊÓ  ÔÂ„‡Ï  ÌÏ˘Ï  ·ÈÈÁ˙Ó  ¢¯Î‡‰¢  ˙Â¯„˙Ò‰  „ÚÂ  Æ≥

Æ®≤∞© Ó¢ÈÏ ÌÈ¯˘Ú Ï˘ ÌÂÎÒ‰ ˙‡ ˙È˘„ÂÁ ˙¯ÂÎ˘Ó
Ú·¯‡ ¢¯Î‡‰¢ „ÚÂÂÓ È˜Ò¯ÂÊÓ ÔÂ„‡ Ï·˜È Â˙ÒÂÒÏ ‡ÂÙÒÓ ¯Â˙· Æ¥

Æ˘„ÂÁ ÏÎ· ‰¯ÂÚ˘ ÈÏÎ
ÌÈÎÈÈ˘  ÌÈ‡˘  ÌÈ˘‡  ˙ÂÓ‰·  È˜Ò¯ÂÊÓ  ÔÂ„‡  ¯˜·Ó  Ì‡  Æµ
˘Â¯„Ï  ÂÈÏÚ  ¨˙È„„‰‰  ˙ÂÈ¯Á‡·  ÌÈ‡˘Â  ¢¯Î‡‰¢  ˙Â¯„˙Ò‰Ï
ÈˆÁÂ  ‡Â‰  Â˙·ÂËÏ  ÈˆÁ  ˜ÏÁ˙Ó  ¯˘‡  ¨¯Â˜È·‰  ÌÂÏ˘˙  Ì‰Ó

Æ¢¯Î‡‰¢ ˙·ÂËÏ
ÂÈÏÒÎ  Á¢¯  „Ú  ÌÈÈ˜˙ÓÂ  ÌÈ¯ÏÙÓÒ˜‡  È˘·  Ì˙Á  ‰Ê  ‰ÊÂÁ  Æ∂
ÆÂ˙Â‡ ˘„ÁÏ ÌÈ„„ˆ‰ È˘ ÏÚ ‰ÊÂÁ‰ ÌÂÈÒ ÈÙÏ ˘„ÂÁ Æ·¢Ù¯˙

Ï‡·È ‰·˘ÂÓ‰ ˙ÂÈ‰Ï ÍÈ¯ˆ È˜Ò¯ÂÊÓ ¯Ó Ï˘ ÂÈ¯Â‚Ó ÌÂ˜Ó Æ∑

¯ÊÂÚ  ¨È˜Ò¯ÂÊÓ  ¨ÚÂ  ‚¯·ÊÂ¯  ÆÓ  ¢¯Î‡‰¢  Ï˘  ¯ÈÎÊÓ‰  ∫ÌÈÓ˙ÂÁ‰
¯È¯ËÂ
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